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会社概要
Campany Profile

社名 株式会社プロスキャリア

本社所在地 〒242-0017
神奈川県大和市大和東3-3-15
プロスビル2F
TEL.  046-240-6541
FAX. 046-200-1094

代表者 代表取締役　児玉　幹彦

資本金 5,000万円

事業内容 ・労働者派遣事業（派 14-301010）
・有料職業紹介事業（14- ユ -300814）
・業務請負業 製造受託

設立 2012 年 10 月（創業 2002 年）
拠点
Base

立川オフィス
川崎サテライト
オフィス

みなとみらい
オフィス

大和オフィス

藤沢オフィス

御殿場オフィス



年度別スタッフ在籍数（名）
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お取引先様実績事例
Client Example

㈱IJTTサービス
アズビル㈱

いすゞ車体㈱

いすゞロジスティクス㈱

SBS三愛ロジスティクス㈱ 
SBS東芝ロジスティクス㈱
SBSロジコム㈱
㈱エヌ•ティ•ティ•ロジスコサービス
㈱荏原製作所

荏原冷熱システム㈱

エフ•オー•ロジスティクス㈱
エリーパワー㈱

高和電気工業㈱

ジェイビルジャパン㈱

芝浦機械㈱

住電装プラテック㈱

住電資材加工㈱

住友電工オプティフロンティア㈱ 
住友電工デバイスイノベーション㈱

住友電気工業㈱

㈱湘南ユニテック 
㈱商報舎

㈱シンコー

TLロジサービス㈱
㈱東芝

東芝インフラシステムズ㈱ 
東芝エネルギーシステムズ㈱

東芝ジーイータービンコンポーネンツ

㈱東芝ジーイータービンサービス㈱

東芝電波コンポーネンツ㈱

東芝プラントシステム㈱ 
トム通信工業㈱

ナスラック㈱

㈱ニコン

ビアメカニクス㈱

日立Astemo㈱
㈱マグネスケール

ミネベアミツミ㈱

矢崎部品㈱

油研工業㈱

お取引先実績例（50 音順）※敬称略

2015年度より
150％増

2015年度より
153％増



サービスフィールド
Service Field

私たちプロスキャリアは、製造メーカー様に対しまして、外部人材を活用した『アウトソーシングサービス』をご提案している会社です。

製造・設計・事務、物流部門への人材派遣、より柔軟性のある構内請負へ展開、さらに自社生産スペースを活用しての製造受託など、

お客様のニーズにフレキシブルに対応、お手伝いをさせて頂いております。

製造派遣

物流派遣

・請負

製造請負

事務・

設計派遣

製造受託



人材派遣
「神奈川・東京・静岡東部」エリアを中心に「ものづくり」をおこなっている

企業様の多くの工程に関わる人材派遣サービスを行っております。

企業様への直接雇用を前提とし、

派遣期間最大6ヶ月間の中で双方合意のもと直接雇用へ転換するサービスとなります。

輸送機器 電子部品 住宅関連 通信機器 社会インフラ

主な業種

組立 機械加工 検査 設計・技術 倉庫作業

主な職種

紹介予定派遣



神奈川を中心に７カ所

構内請負

業務請負

工場内の「１工程単位」より対応可能です。

お客様とQCD項目における目標を共有し、現場の成果を出すための運営組織を構築します。
契約当初は「人材派遣」から開始した後、「業務請負」に切り替えていただくことも可能です。

•プリント基板製造装置の組立配線

•輸送用機器部品の包装梱包

•環境家庭用電池の製造

•住宅設備用ポンプの製造

•住宅内設備の製造など

•設計請負



製造受託

製造専門の人材派遣や多数の業務請負実績を基盤に、自社で生産スペースを確保。

お客様から製品の加工、組立、検査などを受託し生産活動を行っております。

（2014年3月に「ISO9001」取得）
自動機の設計•開発•製造部門も新設し、自動機•省力化機械を軸に、工場の自動化のお手伝いをさせていただきます。

設計・開発 製品・FA機器制作 検査



有料職業紹介

海外高度人材による人材サービス

労働者派遣事業では同一部署への人材派遣は

最大3年までと規制があります（抵触日）
雇用安定措置の観点からも抵触日を迎える派遣スタッフに

つきましては、派遣先様への転籍にも対応致します。

【参考】

   2017年～2020年度紹介実績
   転籍人数：70名
   報酬例：年収の20%～40%

① 国内の労働人口の減少傾向が続くことが予想されていく中で
　 外国籍人材の活用が注目されております。
　 当社では「技術・人文・国際業務」での就業資格を有する
　 人材を積極的に採用し、派遣サービスや請負事業所での
　 活用を進めております。

② 勤務開始後も通訳人材による定着支援や
　 日本語力の向上を図るための日本語教育支援等を実施し、
　 派遣先での戦力化に対してのサポート体制を整えております。




